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Abstrakt:

Abstract:

Aktivizacia a prdca su dolezitou sicastou Zivota prijimatelov
socidlnych sluzieb. Aj I'udia odkdzani na pomoc a potrebni
mieru podpory tiZia po uznani, rozvoji, chci niekam patrit’,
mat’ dni naplnené aktivitou a ¢innost'ami. Ciel'om ich Zivota
nie je pasivita. Moderné §tdty sa zaviazali, Ze vytvoria pod-
mienky pre primerand pripravu na pricu, ziskanie kvalifikécie.
Podporované zamestnavanie je vhodnou metédou pre vyhla-
danie vhodnej pracovnej aktivity, pripadne aktivizdcie a jej
udrZanie. Tvorba priestorov na aktivity, programov s pomoc-
kami, prepojenie aktivit s komunitou s podporou primerane od-
borne vzdelaného persondlu su zaruky pre dspeSnu aktivizéciu.
Nastroje sluzieb zamestnanosti mozu vytvorit’ primerané pra-
covné prostredie aj pre prijimatel'ov s vySSou mierou podpory.
V tomto prispevku prezentujeme aj snahy zariadeni socidlnych
sluzieb vytvorit’ primerané prostredie a programy v socidlnych
sluZbéch so zameranim na aktivizdciu a podporu pracovného
zaclenenia.

Activation and work are an important part of the life of reci-
pients of social services. Even people dependent on help and the
necessary level of support long for recognition, development,
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they want to belong somewhere, to have days filled with activity
and activities. The goal is not passivity. States are committed to
creating conditions for adequate preparation for work, obtaining
qualifications if possible. Supported employment is a suitable
method for finding a suitable work activity and maintaining it.
The creation of spaces for activities, programs with tools, linking
activities with the community with the support of adequately
trained staff are guarantees for successful activation. Employ-
ment service tools can create an adequate work environment
even for recipients with a higher level of support. In this contri-
bution, we also present the efforts of social service facilities to
create an appropriate environment and programs in social servi-
ces with a focus on activation and support for work integration.

Vyznam prace a aktivizacie
pre zivot cloveka

Mat’ pracu a zamestnanie znamend mat’ Sancu
na dosiahnutie urcitého Zivotného Standardu. Aj
T'udia so zdravotnym postihnutim chcu Zit' neza-
visle, preto je pre nich finanén4 nezavislost’ vel-
mi ddlezitd. Mat’ prdcu znamend mat’ aj urcité po-
stavenie v spolocnosti, maz moznost nickam pat-
rit’, rozhodovat’ o svojom Zivote. Praca prindsa so
sebou pocit uspokojenia a uznania, ddva prilezi-
tost’ stat’ sa partnerom. Pracovné prileZitosti vy-
tvdraju priestor pre rozvoj novych zrucnosti.

Je to pracovna aktivita, ktord vytvara moznosti
pre nové vzt'ahy, priatel'stva a kontakty. V nepo-
slednom rade prica je zdrojom urcitého Zivotného
rytmu, denného rytmu, aktivitou, ktord motivuje,
uci nds planovat’ den, tyzden, rok, Zivot.

Programy socidlnej inklizie sa stali prilezi-
tostou aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Narodné programy pracovného zaclefiovania vy-
tvaraji priestor pre pracovné zaclefiovanie roz-
nych znevyhodnenych skupin(14).

Produktivna praca v integrovanych, teda bez-
nych Zivotnych podmienkach na otvorenom trhu
prace vytvdara podmienky pre naplnenie zmyslu
Zivota, vytvdra status ¢loveka v spolocnosti, zvy-
Suje jeho pocit sebaocenenia a zvySuje jeho ak-
ceptaciu ako l'udskej bytosti. Stdle viac akceptu-
jeme, Ze l'udia so zdravotnym postihnutim by
mali byt zapojeni do aktivit bezného Zivota, teda
na otvorenom trhu prace(1,2).

Ako je to v praxi?

Systém podpornych mechanizmov v ramci
aktivnej politiky trhu price pre osoby znevyhod-
nené na trhu préce je v sticasnosti v SR prezen-
tovany predovsetkym:

e poradenstvom v priprave na pracu
e pripravou na pracu
e pripravou na zamestnanie a umiestnenie do
zamestnania

Systém doplifaji chranené dielne a chrine-
né pracoviska pre osoby so zdravotnym postih-
nutim, ktoré sa nevedia uplatnit’ na otvorenom
trhu price. NajblizSie k otvorenému trhu prace
maju v systéme sluzieb zamestnanosti Agentiry
podporovaného zamestnavania, pracujtice pre
klienta metédou podporovaného zamestndvania,
teda vyhl'addvania pracovnych miest Sitych na
mieru na otvorenom trhu prace a podporou pri
ich udrzani. Pre efektivne pracovné zaclenenie
0sdb so zdravotnym postihnutim plati omnoho
viac ako u inych, Ze proces pripravy na pracu
a zaskolenie, proces zdokonal'ovania pracov-
nych a socidlnych zrucnosti potrebnych pre pra-
covné zaclenenie, proces rozvoja novych kvali-
fikacnych zru¢nosti je mozné realizovat’ nielen
vo formalnom alebo neformalnom vzdelavacom
procese, ale aj priamo na pracovisku — na otvo-
renom trhu prace. Systém podpory v zamestnd-
vani znevyhodnenych skupin dopliia moZnost’
zriadit’ socidlny podnik. VSetky néstroje st pod-
porované Statom aj financne(28).

Biranie mytov a predsudkov

Napriek tomu Ze Staty vytvdraju rozne formy
podpory pre zamestndvanie znevyhodnenych
skupin, pocet I'udi so zdravotnym postihnutim vo
svete prace, v kazdom druhu préce, v rdznych
krajindch je vel'mi nizky. Len minimum os6b
s mentdlnym postihnutim md pristup k priprave
na pracu.(16)

Len postupne sa vytracajd rozne myty a pred-
sudky, ktoré napriklad zdoraznuju Castd chorob-
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nost’, fluktuaciu osdb so zdravotnym postihnu-
tim v pracovnom procese. Najmé u niektorych
rodinnych prislu§nikov 0sdb so zdravotnym po-
stihnutim sa stretdvame s ndzorom, Ze pri ziskani
zamestnania moZe osoba so zdravotnym postih-
nutim prist o invalidny dochodok. Nie je to prav-
da. SR umoziuje sibeh mzdy a invalidného do-
chodku bez obmedzenia.

Dal§im mytom je konstatovanie, 7e osoby,
ktoré su prijimatel'mi socidlnych sluZzieb a si na
ne odkdzané, nemdzu pracovat’, pretoZe by boli
duplicitne podporované Stitom. Opit’ sa tento
vyrok nezakladd na pravde. A tieZ roz§irenym je
ndzor, Ze osoby so zdravotnym postihnutim , kto-
ré su pozbavené spdsobilosti na pravne tkony
nemoOzu pracovat’. Aj toto je mytus, vSetky prav-
ne tkony v tomto pripade riesi opatrovnik a oso-
ba pozbavend na pravne tkony ma tieZ pravo
pracovat’(26).

Priprava na pracu a zamestnanie

Najlepsim spdsobom ako zaistit’ pravo na vy-
ber prace, kvalitné zamestndvanie, je poniknut’
Siroku Skdlu opatreni v pripravnom procese na
pracu. Mat’ moznost’ ziskania odbornych zru¢-
nosti a kvalifikdcie, ale aj pracovnych prileZitosti
pre Tudi, je najefektivnejSie mozné formou
umiestnenia na otvorenom trhu prace. Inkluziv-
ne zamestndvanie nie je ni¢ menej a ni¢ viac ako
tento pristup — zabezpecenie podmienok pre
pripravu na pracu, vzdeldvanie a tréning pra-
covnych zruc¢nosti priamo v komunite, v bez-
nom pracovnom prostredi(16).

Integracia oso6b so zdravotnym postihnutim
nie je uloha len pre §tat, ale pre spolo¢nost’ ako
celok a pre vSetkych jej ¢lenov. Otazky zdravot-
ného postihnutia nemézu byt iba zodpovednos-
tou rodiny a priatelov, ale vSetkych ¢lenov spo-
lo¢nosti, ktorf by si mali uvedomovat’ vsetky ty-
py intolerancie a mali by prijat’ povinnost” pod-
porovat’ osoby so zdravotnym postihnutim v ich
usili participovat’ v Zivote tak ,,normdlne, ako je
to len mozné*“(16).

Podpora obcanov v celorocnych
pobytovych socialnych sluzieb
Podporované zamestndvanie ako metdda
préce je jednym z aktivnych opatreni sluZieb za-
mestnanosti. Vytvara podmienky pre podporu
a sprevadzanie obcanov s tazkym zdravotnym

posthnutim, ktori st sicasne znevyhodneni na
trhu prace(24).

Moznosti podpory socidlneho a pracovného
zaClenenia sa dnes tykaji vSetkych obcanov
v SR, teda aj tych, ktori takmer cely Zivot preZili
v celoro¢nych zariadeniach socidlnych sluzieb.
Dnes uZ nielen z hl'adiska I'udskych prav, ale naj-
mi z hladiska rovnosti prilezitosti a samotného
zaujmu prijimatel'ov socidlnych sluZieb o aktivi-
zaciu a participaciu na diani spolocnosti je po-
trebné vytvorit' podmienky pre naplnenie tychto
priani a tizob. Nie je to tak ddvno, o otazky pra-
ce a zamestndvania neboli stucastou diskusii
v komunite pracovnikov socidlnych sluzieb (16).

O to viac treba vyzdvihnit', Ze sa podporované
zamestnavanie stalo sicast'ou Narodného projektu
“Podpora procesu deinstitucionalizacie a transfor-
madcie systému socidlnych sluzieb* a ,,Narodného
projektu deinstitucionalizdcie — podpora transfor-
macnych timov“. Vysledky projektov svedcia
o zmysluplnosti tychto aktivit. ZaZitok z prvych
pracovnych skisenosti niektorych zamestnanych
prijimatelov socidlnych sluZieb nds opodstatiuje
tvrdit’, Ze cesta aktivizacie a participacie je dobrou
cestou pre zmenu Vv kvalite Zivota.

Vyznam realizacnej praxe

Akokol'vek dobre je nastavend narodna legi-
slativa, zosidladend s eurépskymi pravnymi nor-
mami je funk¢énad vtedy, ak je dstretovd a imple-
mentovana pre kazdého jednotlivca v krajine. Ja-
vi sa kl'icovym budovat’ funk¢éné bloky podpory
pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktor{ Ziji
v regione. Ide o budovanie siete podpory medzi
vzdeldvacimi inStitdciami, socidlnymi sluzbami
a variabilnym trhom prace(12).

Je samozrejme nevyhnutné sledovat moz-
nosti zdrojov a infraStruktiry, ktoré prispievaji
k tomu, aby tieto systémy boli funkéné a kvalit-
né. Integraéné procesy sa musia stat’ samozrej-
most’ou, aj pre osoby so zdravotnym postihnutim
ktoré nemaju zdujem na priprave a tréningoch se-
parovane, ale chcd mat’ zaisteny rovnaky pristup
k moZnostiam vzdeldvania a prace. Je preto do-
lezité identifikovat’ efektivne stratégie a modely
dobrych skiisenosti v inkluzivnej priprave na
précu, pri ziskavani kvalifikdcie, v zamestnavan{
a vytvorit’ z nich v§eobecné uplatnitel'né metody,
akceptované aj cielovou skupinou osdb s vyso-
kou mierou podpory(17).
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NajmodernejSie a najefektivnejSie metody
podpory zamestndvania osdb so zdravotnym
znevyhodnenim prezentuji modely tréningov
a podpory priamo na trhu préce, teda na pracov-
nom mieste, formou metédy ,,umiestni — trénuj —
udrZ pracovné miesto* (place-train-maintain).
Teda so silnym akcentom na zdroje zamestnava-
telov (26).

Princip ,,nulového odmietnutia“

Rada Eurépy (1992) prezentuje modely pri-
stupnosti k urcitej forme aktivizdcie a zamestna-
nia pre vietkych bez rozdielu. RADA EUROPY,
VYBOR MINISTROV , Odporti&anie &. 6 Vybo-
ru ministrov ¢lenskym statom ku koherentnej po-
litike pre I'udi so zdravotnym postihnutim odpo-
ruca:

V kapitole VII. ZAMESTNANIE je prezen-
tovany model pracovného zaclenenia pre vSetky
osoby so zdravotnym znevyhodnenim, aj pre tie
s vysokou mierou podpory nasledovne:

Principy zamestnania pre vsetkych

1. K tomu, aby sa umoznila ¢o najlepsia profe-
sijnd integrdcia I'udi so zdravotnym postihnu-
tim bez ohl'adu na pdvod, povahu a stupen
ich zdravotného postihnutia, a pritom sa tieZ
podporila ich socidlna integricia a osobné na-
plnenie, mali by byt prijaté vSetky skupinové
a individudlne opatrenia, ktoré by im umoz-
nili pracovat’, pokial moZno v beznych pra-
covnych podmienkach, bud ako zamestnan-
com alebo ako samostatne zarobkovo ¢innym
osobdm.
Podporovanému zamestndvaniu sa na Slo-
vensku venuju hlavne Agentiiry podporova-
ného zamestndvania takmer 20 rokov. Poso-
bia v roznych regionoch Slovenska. Aktudl-
ne sa na pode MPSVR pripravuje Ndrodny
projekt pre udrZatel'nost APZ v SR.

2. Ludia, ktorych profesiondlne kapacity pre
produktivnu pracu su limitované a ktori su
tak tazko zdravotne postihnuti, Ze je pre nich
nemozné pracovat’ doCasne alebo tplne na
beznom trhu prace, by mali mat’ moZnost’
prace v chranenom zamestnani(6, 8).
Chrdnené dielne na Slovensku za posled-
nych 20 rokov zohrali nezastupitel'nii rolu
v podpore zamestndvania osob so zdravot-
nym postihnutim nielen tych, kort Ziju v ro-

W

dindch, ale pribliZili prdcu a zamestnanie aj
tym, ktori Zijui v zariadeniach socidlnych
sluZieb. Jedni i druht sa beZne stretdvaji na
prezentacnych akcidch chrdnenych dielni

a domovov socidlnych sluZieb (napr. Rad-
nickine trhy), a prezentuji rovnako kvalitnii
prdcu prostrednictvom svojich vyrobkov.
Jedni za riadnu platenii mzdu v chrdnenych
dielniach, ti druhi len v ramci pracovnych
dielni v zariadeniach socidlnych sluZieb.
Implementdcia je aj o osobnej angazova-
nost’ pracovnikov zariadent socidlnych slu-
Zieb, priklonent sa k metodam prdce a pod-
pory, ktoré deklaruju principy orientované
na klienta, nie na institiciu. Tym poskytuji
prijimatel’ovi socidlnej sluzby Sancu na
d'alst rast a rozvoj pracovnych zrucnost,

a tym mozZnost’ uplatnenia sa v pracovnom
prostredi. Najnovsie trendy definujii chrdne-
niu prdcu ako priestor pre poskytnutie pri-
pravy na prdcu, pripadne prezentuju prie-
stor aj pre poskytnutie terapeutickych aktivit
pre klienta, napr. v snahe eliminovat’ obavy
z prdce, minulé neprijemné skisenosti z pra-
covnej c¢innosti(8, 20, 21).

. Niektor{ l'udia so zdravotnym postihnutim

mdZu potrebovat modifikované programy
kombinujice prvky chraneného zamestnava-
nia v systéme beZného trhu priace. Takéto
podporované alebo prechodné zamestnanie
by malo vychadzat’ z ich individudlnych po-
trieb a Zelani.

MobZe ist’ o pracovné priestory a aktivity
zriadené ako chrdnené dielne alebo chrdne-
né pracoviskd, ale lokalizované na otvore-
nom trhu prdce, nestice prvky integrovanej
prdce(4,5).

. Niektor{ l'udia so zdravotnym postihnutim

nebudi nikdy schopni trvale pracovat’ za
riadnu mzdu. Napriek tomu by malo byt’ vy-
vinuté usilie podporit” ich k takému Zivotu,
ktory ich bude uspokojovat’ aj v oblasti akti-
vizécie. T1, s najviac limitovanymi schopnos-
tami, by mali byt vedeni k vyuZivaniu slu-
Zieb centier pracovnych aktivit, ktoré by im
umoziovali vykondvat’ aktivity nie s ohla-
dom na produktivitu, ktoré by ale zaroven po-
mahali rozvijat’ ich funk¢né, socidlne a pra-
covné schopnosti.
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Na Slovensku moZe ist’ o cinnost’ niektorych
ambulantnych socidlnych sluZieb, napriklad
rehabilitacnych stredisk a integracnych cen-
tier, ktoré zo zdkona o socidlnych sluZbdch
realizuju aktivity zamerané na ,,pripravu na
prdcu*(28).

5. Specidlna pozornost’ by sa mala venovat’ tlo-
he vypoctovej techniky a vplyvu novych tech-
nolégif na perspektivu zamestnania. Mali by
sa skimat’ cesty, v ramci ktorych by sa mohli
pocitate vyuzivat’ ako podpora Pudi so
zdravotnym postihnutim k praci a odmietat’
vyuZzivanie novych technoldgif, ktoré by vied-
li k novym bariéram v ich zamestnavani(3).

.....

mannym aj technickym prostriedkom, ktoré
by sa mali vyuZivat’ so zimerom umoznit’
plnd integraciu do pracovného Zivota. Tieto
prostriedky by mali obsahovat" skupinové
opatrenia pre podporu vsetkych l'udi so zdra-
votnym postihnutim a Specialne opatrenia
k rieSeniu individudlnych problémov. Ak ma
byt’ dosiahnuta integracia, je nevyhnutnd plna
ucast’ I'udi so zdravotnym postihnutim(19).

7. S cielom dosiahnut’ maximalnu mieru dc¢in-
nosti prostrednictvom koordinovanych aktivit,
sluzby pre I'udi so zdravotnym postihnutim by
mali byt bud ¢ast'ou alebo by mali byt v neus-
talom prepojeni so vSeobecnymi sluzbami
zamestnanosti a rovnako by malo byt ¢o moz-
no najuzsie prepojenie tychto sluzieb s rozlic-
nymi socidlnymi a zdravotnymi sluzbami(7).

8. Zamestnavatel'ské organizacie a odborové
organizacie, rovnako ako vladne organizacie
a organizdcie l'udi so zdravotnym postihnu-
tim by mali byt informované o tychto pod-
mienkach a mali by byt’ zapojené do inte-
gracného Usilia, a to na regiondlnej a lokélnej
drovni, rovnako ako na ndrodnej drovni(15).

9. Zamestnavanie l'udi so zdravotnym po-
stihnutim a opatrenia na jeho dosiahnutie
by mali mat’ vzdy prioritu nad finanénou
pomocou 'udom so zdravotnym postihnu-
tim, ¢im sa nemysli finan¢nd pomoc potrebna
pre kompenzaciu zvysenych vydavkov spoje-
nych so zdravotnym postihnutim. Mala by

byt realizovand starostlivost’ zamerana na
udrZanie rovnovdhy medzi opatreniami za-
meranymi na profesijnd integraciu a na fi-
nanénd pomoc F'ud'om so zdravotnym postih-
nutim tak, aby si opatrenia k dosiahnutiu in-
tegracie vzdjomne neodporovali(18).

Filozofia nezavislého zivota

Pre prechod z inStituciondlnej starostlivosti
na komunitni podporu v systéme socidlnych slu-
zieb st kl'i¢ové principy nezavislého Zivota .

Nezavisly Zivot je filozofa a hnutie osob so
zdravotnym postihnutim zamerané na dosiahnutie
rovnosti prileZitosti, obCianskych prdv a plnej
tcasti vo vSetkych aspektoch Zivota spolo¢nosti.
Je to proces zvySovania uvedomenia, posiliovania
a emancipdcie 0s6b so zdravotnym postihnutim
zaloZeny na principoch solidarity, vzdjomnej pod-
pory a svojpomoci, obhajoby, deinStitucionalizd-
cie, demedikalizdcie modelu zdravotného postih-
nutia a pomoci, demokracie a sebaurcenia(10).

Tri piliere nezdvislého Zivota st:
e praca ako hlavny zdroj a prostriedok ekono-
mickej nezdvislosti
e komunitné socidlne sluzby
e individualizované sluzby poskytované v pri-
rodzenom socidlnom prostredi (22)

Dohovor o pravach osob
so zdravotnym postihnutim

25.jin 2010 je zaciatkom novej etapy na ces-
te k plnému uplatnovaniu l'udskych prav a slo-
bdd 0sdb so zdravotnym postihnutim na Slo-
vensku. V tento den aj pre Slovensko nadobudol
ucinnost” Dohovor o pravach osob so zdravot-
nym postihnutim(dalej DPZP) a jeho Op&ny pro-
tokol schvdleny Valnym zhromazdenim OSN 13.
12.2006.

Z c¢lankov Dohovoru sa k problematike za-
mestndvania venuje ¢lanok 27, ktory zdoraznuje
pravo na slobodne zvolenu pracu, zdoraznuje za-
sadu rovnosti prilezitosti, zddraziuje podporu
tvorby pracovnych prileZitosti pre 'udi so zdra-
votnym postihnutim.

Clinok 27 Prica a zamestnavanie prezen-
tuje pravo osdb so zdravotnym postihnutim na
pracu na rovnakom zdklade s ostatnymi; zahfna
pravo na moznost' Zivit' sa slobodne zvolenou
pracou alebo pricou prijatou na trhu préace a pra-
vo na pracovné prostredie, ktoré je otvorené, za-
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Clenujtce a pristupné osobam so zdravotnym po-
stihnutim. Zmluvné strany zarucujui a podporuju
uplatiiovanie prava na pracu, a to aj osobam, kto-
ré sa stali zdravotne postihnutymi v priebehu za-
mestnania, prijimanim primeranych opatreni,
ateda aj osobdm, ktoré st odkdzané na rdzne for-
my socidlnej pomoci , teda aj prijimatelia poby-
tovych a ambulantnych socidlnych sluzieb(4).

Clanok 27 deklaruje najmi, Ze $taty

a) zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotné-
ho postihnutia vo vSetkych otdzkach tykajui-
cich sa ktorejkol'vek formy zamestndvania
vratane podmienok ndboru, prijimania do
prace a zamestnavania, trvania zamestnania,
kariérneho postupu, ako aj bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prici;

b) budd chranit na rovnakom zdklade s os-
tatnymi prava osob so zdravotnym postihnu-
tim na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky vritane rovnakych prilezitosti
a rovnakého odmenovania za pracu rovnake;j
hodnoty, na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci vratane ochrany pred obtazovanim
a prdva na ndpravu ujmys;

¢) zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postih-
nutim mohli uplatiiovat’ svoje pracovné a od-
borarske prava na rovnakom zdklade s ostat-
nymi;

d) umoZnia osobdm so zdravotnym postihnutim
ucinny pristup k programom vseobecného
technického a odborného poradenstva, k sluz-
bam sprostredkovania prace, k odbornej pri-
prave na vykon povolania a k dalSiemu vzde-
lavaniu;

e) budud podporovat’ tvorbu pracovnych prilezi-
tosti pre osoby so zdravotnym postihnutim
a ich kariérny postup na trhu price, ako aj
asistenciu pri hl'adani, ziskavani a udrzani si
zamestnania a pri navrate do zamestnania;

f) budd podporovat’ prilezitosti na samostatni
zarobkovi ¢innost’, podnikanie, rozvoj druz-
stiev a zaCatie vlastného podnikania;

2) budd zamestnavat’ osoby so zdravotnym po-
stihnutim vo verejnom sektore;

h) budi podporovat’ zamestndvanie 0sdb so
zdravotnym postihnutim v sikromnom sekto-
re prostrednictvom primeranej politiky a pri-
meranych opatreni, medzi ktoré mdézu patrit
programy pozitivnych opatreni, motivacné
a iné opatrenia;

i) zabezpecia, aby sa pre osoby so zdravotnym
postihnutim na pracovisku realizovali pri-
merané upravy;

j) budd podporovat’, aby osoby so zdravotnym
postihnutim nadobudali pracovné skiisenosti
na otvorenom trhu prace;

k) budd podporovat’ pracovnu a profesijnt reha-
bilitdciu 0s6b so zdravotnym postihnutim
a programy zamerané na udrZanie si pracov-
ného miesta a na ul'ahcenie navratu do prace.

Skusenosti z Agentir podporovaného za-
mestndvania dokumentuji moznosti umiestne-
nia aj osdb s tazkym zdravotnym postihnutim na
otvorenom trhu price, s dostatocnou mierou pri-
pravy a permanentnej podpory. Skisenosti s aj
s podporou ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
ktoré dlhé roky zili v domovoch socidlnych slu-
zieb a prejavili zdujem o zmenu. Na druhej strane
stdle fungujuci systém inStituciondlnej starostli-
vosti o klienta, moze byt vdznou bariérou pri
realizdcii a implementacii dobre legislativne vy-
medzenych ndstrojov socidlnych politik, ktoré
podporuju zaclenenie na otvorenom trhu préce.
Institucionédlna kultira zariadeni SS casto ne-
vytvara priestor pre zmenu postojov, ziskanie
novych informacii a vedomosti o procese zme-
ny v prospech aktivneho a participujiceho
prijimatela socialnej sluzby a tiez pre ,,vykro-
Cenie k realiza¢nej praxi - zriadenie pracov-
nych miest, umiestnenie v socialnych podni-
koch, vyuzitie nastrojov sluzieb zamestnanos-
ti, vyuzitie prace na zakazku a pod.(23,25)

Aktivizacia a socialne sluzby

Zakon ¢. 448/2008 Z .z. o socidlnych sluz-
bach v zneni neskorsich predpisov vytvdra prie-
stor pre pripravu na pracu a aktivizdciu. Ide o vy-
znamné zmeny v systéme podpory 0sdb so zdra-
votnym postihnutim a inak znevyhodnené osoby.
Zékon vytvara podmienky na to, aby sa z pasiv-
neho prijimatel’a socidlnej sluzby stal ob¢an par-
ticipujiici na svojej aktivizdcii a participacii pre
komunitu(27).

Zakon o socidlnych sluzbach je ndstrojom
pre tvorbu komunitnych sluZieb a v nich re§pek-
tuje najmi(6).:
¢ Respektovanie individuality prijimatel'ov/

obyvatelov zariadeni socidlnych sluzieb (na-
pr. je definovany individudlny plan, kI'diCovy
pracovnik, ktory sprevddza a podporuje priji-
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matela v procese osamostatiiovania)

e Respektuje roznorodost’ zZivotnych a socidl-
nych okolnosti prijimatela

e Nové a komunitné sluzby st vnimané ako od-
borné ¢innosti

e Podpora sluzby ,,.komunitného typu*

e Nastavuje sa meratel'nost’ podmienok kvality
(droven kritérii, Standardy a indikatory)

e Sankcie za neplnenie podmienok kvali-
ty(9,23).

Zakon o socidlnych sluzbach v § 2 ods. (1)
pism.b) vymedzuje socidlnu sluzbu ako odbornd
¢innost’, ktord sa okrem iného zameriava aj na
zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti
fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot a na
podporu jej zalenenia do spoloénosti. V dal-
Som uvddzame vybrané §§ zdkona, ktoré sa do-
tykaju potrieb obcanov so zdravotnym postihnu-
tim so zvyraznenim ¢innosti a aktivit v zakone
o socidlnych sluzbach podporujicich pripravu
a zaclenovanie obyvatel'ov zariadeni social-
nych sluZieb na trh prace.

V § 12 zdkon uvddza druhy socidlnych slu-
zieb, kde v bode ¢) st uvedené socidlne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, a nepriaznivé-
ho zdravotného stavu. Je potrebné vyzdvihnut
v podpornych sluzbach podporu samostatného
byvania, ktord mdze pomdct’ pri realizacii kon-
ceptu nezdvislého Zivota v rdmci procesu trans-
formadcie socidlnych sluzieb a vyuZzit' v rdmci bu-
dovania novych komunitnych sluzieb. Formy
komunitného byvania si vyznamné nadviiz-
nost’ou na podporované zamestnavanie(27).

V § 16 su definované odborné Cinnosti, kde
vo vzt'ahu k podpore zaclenovania klientov/ oby-
vatel'ov zariadeni socidlnych sluZieb na trh prace
je uvedenych viacero odbornych ¢innosti, ktoré
maji svojim zameranim podporny charakter
vo vztahu Kk pracovnému zallefiovaniu
a v kombindcii so sluzbami zamestnanosti by
mohli tvorit” integrované sluzby v prepojeni so-
cidlnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti v ko-
munitnych sluzbach. Medzi tieto odborné Cin-
nosti moézeme zaradit’: Specializované socidlne
poradenstvo (pism. b), socidlnu rehabiliticiu
(pfsm. e), pracovnu terapiu (pism.g), pomoc pri
pracovnom uplatneni (pism.m), podporu pri za-
pojeni sa do pracovného Zivota (pism.p), § 23 de-
finuje pracovnu terapiu ako odbornd ¢innost’ na
osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti fyzic-

kej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim na tucel obnovy, udrzania
alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mental-
nych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej
zaClenenia do spolocnosti(27).

K podpore samostatnosti, nezdvislosti a pri-
pravy na pracu prispievajui najma tieto socidlne
sluzby komunitného charakteru
¢ Rehabilita¢né stredisko
e Denny staciondr
e Integracné centrum
¢ Denny staciondr

V uvedenych sluzbach je mozné poskytovat’
vSetky formy aktivizdcie , ktord je definovand
v Zakone ¢.448/2008 o socidlnych sluzbach:

Aktivizaciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb
urcuje § 7 Zdkon ¢. 485/2013, ktorym sa meni
a dopliia Zakona &. 448/2008 o socidlnych sluz-
bach v zneni neskor§ich predpisov, ktory zakot-
vil prdvo prijimatela na aktivizaciu podl'a svo-
jich potrieb, schopnosti a moZnosti a na druhej
strane povinnost’ poskytovatel'a mu tdto aktivi-
zaciu poskytnit’ na odbornej drovni. V § 6 tohto
zakona odstavec 2 pismeno a) hovori, Ze fyzickd
osoba md prdvo na poskytovanie socidlnej sluz-
by, ktord svojim rozsahom, formou a spésobom
poskytovania umoZiiuje realizovat’ jej zdkladné
Pudské prdva a slobody, zachovadva jej Vudskii
dostojnost’, aktivizuje ju k posilneniu sebestac-
nosti, zabrariuje jej socidlnemu vyliceniu
a podporuje jej zaclenenie do spolocnosti (Zd-
kon ¢.485/2013, ktorym sa meni a dopfﬁa Zdkon
¢. 448/2008 o socidlnych sluzbdch v zneni ne-
skorsich predpisov(27).

Koncept aktivizdcie v socidlnych

sluzbach(27).

Aktivizdcia je koncept podpory, ktory sa tyka
vSetkych prijimatel’ov socidlnych sluZieb a tieZ
v§etkych oblasti Zivota. Nesie charakter pripravy
na samostatnost’ v oblastiach sebaobsluhy, sta-
rostlivosti o svoje byvanie a prostredie, ale md
zastiipenie aj oblasti podpory zdravia, vol'noca-
sovych aktivit, vzt'ahov, financnej gramotnosti
a inych.

Livecka(11) definuje aktiviziciu ako sibor
nasledovnych ¢innosti:

e Preventivne — uskuto¢niovanie opatreni, ktoré
pozitivne ovplyviuji udrzanie nadobudnu-
tych funkcii formou tcasti na vzdelavacich
aktivitach tykajucich sa sebapoznania, vyuzi-
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vania multimédii, rozSirovanie obzorov na té-
my tykajicich sa zdravia alebo Specifickych
tém podla preferencii jednotlivcov.
Rehabilita¢né — trvalé venovanie pozornosti
na udrZiavanie a posiliiovanie fyzickych

a dusevnych schopnosti. S touto oblast'ou
sdvisia najmd tréningy pamiti a cvicenia na
udrzanie kondicie psychickych a telesnych
dispozicii.

Posiliiovacie — prebudenie zaujmu o nové
aktivity a prehibenie uz existujicich volnoc¢a-
sovych aktivit, pripadne ich objavenie vo
vzt'ahu k praci s multimedidlnym technol6-
gidm, Zivotu mimo SS

Anticipacné — dokdzat sa pripravit’ na budd-
ce zmeny(11).

Malikova(13) chdpe aktivizaciu ako stbor

¢innosti a aktivit podporujicich rozvoj a podpo-
ru v oblastiach:

— VoI'noCasové a zdujmové aktivity.

— Poskytnutie pomoci pri obnoveni alebo udrza-

ni kontaktu s prirodzenym socidlnym prostre-
dim.

— Pomoc pri ndcviku a zlepSovani vSetkych

schopnosti (motorickych, psychickych a so-
cidlnych)
Za prvoradé zdoraznuje predchadzanie pa-

sivite a pondknutie prostredia bohatého na sti-
muly so zameranim na redukciu deprivécie

a

spolo¢enskej izolacie. VSetky metddy a tera-

peutické pristupy socidlnej prace musia byt cie-
lené na zamestndvanie ¢innost’ami, ktoré oboha-
cuju a sprijemnuji kazdodenny zivot, si veku
primerané a aj efektivne, uZitoné pre niekoho
(13).

Aktivizacia v zariadeniach
socialnych sluzieb

Aktivizdcia v zariadeniach socidlnych slu-

Zieb najmé pobytového typu predpokladd vytvo-
renie primeranych podmienok na jej realizaciu.
Ide najmi o nasledovné oblasti(2,8,23):

priestory pre aktivizaciu

programy pre aktivizaciu

pomdcky na aktivizaciu a priprava na aktivi-
zaciu a pracu

pracovné zaclenenie a zamestndvanie ako na-
stroj na rozvoj schopnosti a zru¢nosti
odborny persondl venujtci sa aktivizécii a za-
mestnavaniu(25).

Prieskum podmienok pre aktivizaciu
realizovany v 92 zariadeniach pobytovych
socialnych sluzieb v Narodnom projekte
NP DI PTT.

Prieskum realizovali zamestnanci SUPZ
v Narodnom projekte deinStitucionalizdcie —
podpora transformacnych timov.

Ciel'om prieskumu bolo analyzovat’ oblasti,
ktoré prispievaji k podmienkam pre efektivnu
aktivizdciu a pracovné zaclenenie prijimatelov
socialnej sluzby v nasledovnych kritériach:

e priestory pre aktivizaciu — vhodné priestory
motivuji prijimatel'ov, vzbudzuji zdujem

o ¢innosti. Su ucelovo vytvorené a usporiada-
né priestorovo tak, Ze poskytuji priestory mi-
mo priestorov byvania, najlepsie v beznej ko-
munite. Prijimatelia prichddzaju cielene v do-
hodnutom ¢ase v dohodnutom rezime a vyko-
ndvaju rozne Specifické aktivity. Zmena pro-
stredia mimo priestoru na byvanie vytvdra aj
psychohygienicky efekt, Casto je sicast'ou re-
Zimovej terapie.

programy pre aktivizaciu — znamenaju cie-
lene vytvorené programy a aktivity, ktoré mo-
Zu mat’ rozvojovy charakter pri rozvoji roz-
nych zru¢nosti a schopnosti prijimatel’a, alebo
st zamerané na udrZanie nadobudnutych
schopnosti a zru¢nosti. U seniorov ¢asto vy-
chddzame pri tvorbe programov z nadobudnu-
tych zrucnosti a schopnosti v produktivnom
veku ( seniorka, ktord je byvald ucitel'’ka an-
glictiny a uci anglickd konverzaciu on line aj
pocas pobytu v Zariadeni pre seniorov). Vys-
Sou formou programov aktivizdcie st aktivity
zamerané na zakazky, ktoré si vyZiada komu-
nita, obec, Skola, firmy. Napriklad uSitie gol-
fovych vrectsok, zabalenie mikuldsskych ba-
lickov, vyroba svie¢ok a podobne.

pomdcky na aktivizaciu a priprava na akti-
viziciu a pracu — mat’ rozne pomdcky, mate-
ridly alebo aj programy napr. spdjané so stary-
mi a pouzitymi materidlmi predstavuji pripra-
vu a planovanie na aktivity a pre prijimatel'ov,
ktor{ st do tohto procesu zapojeni predstavuji
vysoky stupeil participacie na programoch ak-
tivizdcie.

pracovné zaclenenie a zamestnavanie — pra-
covné miesta §ité na mieru pracovnikov

a opacne su sicastou aktivizacie. Hlavnym
aspektom kvality je tu vytvorenie pracovného
miesta mimo priestorov, kde byvam, teda
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v komunite, miesta, ktoré koreSponduji s mo-
jimi zdujmami a snami

o personal venujici sa aktivizacii a zamest-
navaniu — v tejto kategorii prindSame koncept
novych profesii pre socidlne sluzby — job
coach, pracovny asistent, ¢innosti ako vyhl'a-
ddvanie a udrZanie pracovnych miest, poradca
pre pracovnu integriciu a zaclefiovanie. V ty-
chto oblastiach je potrebné vytvarat’ aj na
akademickej pode obsahovu népli tychto pro-
fesii, ale hlavne rozvoj zru¢nosti tychto pra-
covnikov pri prici s prijimatel'mi socidlnych
sluzieb. Ide o oblast’ celozivotného vzdeldva-
nia, v prostredi stdle a rychlo sa meniaceho
trhu préce.

Graf 1 Priestory na aktivizaciu

Priestor/y na aktivizaciu

g
=

® Maju dostatocné
® Ciastotne
Nemaju
@® Maju multifunkéné vyuZitie priestorov

Vystupy z prieskumu v oblasti aktivizdcie
a pracovného zaclenenia u 92 ZSS.

41% Z.SS ma dostato¢né priestorové vyba-
venie na aktivizaciu a pripravu na pracu

Znamena to, Ze zariadenie disponuje $peci-
fickymi priestormi na aktivity, bud $pecifického
charakteru ako st dielne pre kreativne Cinnosti,
pre rozvojové a vzdeldvacie aktivity, pre pracu
so Specifickym materidlom ako je drevo, papier,
hlina, dielne na pecenie, Sitie, modelovanie a ke-
ramiku a podobne. Dielne a priestory su casto-
krat umiestnené priamo v inStitdicii, minimdlne
st umiestnené v samostatnych priestoroch mimo

hlavnej budovy, ale v aredli zariadenia. V ojedi-
nelych pripadoch vznikli iniciativy pocas projek-
tu NP DI PTT umiestnit’ denné aktivity mimo
aredlu zariadenia, formou prendjmu menSich
priestorov priamo v komunite.

Napriklad v zariadeni DSS Velky BLH
aDSS Adamovské Kochanovce. Ide o vyznamny
krok smerom k aktivizdcii prijimatel'ov SS a za-
¢leneniu do komunity.

18 % ZSS ma priestory iba ¢iasto¢ne vyho-
vujice

18 % zariadeni poskytuje aktivizciu v prie-
storoch, ktoré sme vyhodnotili ako ¢iasto¢ne vy-
hovujice, vzhl'adom k tomu, Ze ide ¢asto o mini-
mum priestorov so Specifickym vyuzitim na ak-
tivizdciu — Casto iba jedna aZ dve miestnosti v za-
riadeni s desiatkami az stovkami prijimatelov,
priestory st nedostupné vSetkym prijimatel'om,
ani nie su kapacitne vhodné a pristupné.

Z toho vyplyva Ze aktivizdcia nie je pristupnd
vSetkym prijimatel'om, Ze mnohé aktivity nie su
dostupné imobilnym osobdm s potrebou vysSej
miery podpory.

4% 7SS nema Ziadne priestory na aktivi-
zaciu prijimatePov SS

Znamena to, Ze prijimatelia socidlnej sluzby
nemaji moznost’ pocas dna zuicastnit’ sa na akti-
vitdch mimo priestoru , kde byvaji, maji k dis-
pozicii na zmenu priestoru iba jedéleni , pripadne
chodby, alebo priestory exteriéru.

Je tym limitovand aj forma aktivizacie, nie je
mozné dostatocne vyuzivat aktivity s moznou
skupinovou dynamikou, pripadne Specifické za-
ujmové a rozvojové aktivity. Pri¢inou takéhoto
stavu su Castokrdt postoje pracovnikov, pripadne
zdovodnovanie nedostatku priestorov, pripadne
maximéalne vyuZitie priestorov na pobytové sluz-
by.

37% 7SS ma iba multifunk¢né vyuZitie
priestorov na aktivizaciu a pripravu na pracu
u prijimatePov. Multifunkéné vyuzitie priesto-
na rozne iné aktivity, neZ je povodny ucel. Ako
tvorivd dieliu, kaplnku, cvicebny priestor, spo-
loCensky priestor a podobne. Strica sa tym pre
prijimatelov moZnost’ posilnit’ aktivitu aj Speci-
fickym priestorom, moznost’ realizovat zmenu
priestoru pocas dna aj ako psychohygienicky as-
pekt.

Vedecko-odborny casopis pre socidlnych pracovnikov a zdravotnikov
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Graf 2 Programy na aktivizaciu

Programy na aktivizaciu

@® Vo vnutri
@® V komunite

A7 71 % ZSS ma vytvorené programy aktivi-
z4cie pre prijimatelov a s prijimatel'mi, ale su
realizované vo vntitri priestorov SS,bez kontak-
tu s komunitou, iba 29 % ZSS realizuje programy
aktivizacie v komunite.

Programy, ktoré podporuju prijimatelov by
mali byt’ vo vd¢Sej miere realizované v komuni-
te, v beznom komunitnom prostredi, s l'udmi Zi-
jucimi v nej. Zariadenie pre to mdZe vyuZzit' rdz-
ne formy podpory a prepravy, ako aj dobrovol-
nicke programy. Podporu pre vyuZitie progra-
mov aktivizdcie formou dobrovol'nickej ¢innosti
poskytuje s finanénou podporou aj UPSVaR.

Graf 3 Pomocky na aktivizaciu a pripravu
na pracovné zaclenenie

Pomaocky na aktivizaciu a
pripravu na pracovné zaclenenie

@® Primerané
® Menej
© Ziadne

VyuZitie pomdcok pre aktivizdciu je doleZité
pre motivaciu prijimatelov, zmysluplnost’ akti-
vit, pre moznost tvorby, vyroby, balenia, triede-
nia, separovania a podobne. Ide o tvorivé a pod-
netné prostredie, vytvarané iniciativou pracovni-
kov, ale aj participaciou prijimatel'ov.

NajvyznamnejSie su tie aktivity, ktoré st rea-
lizované na zdkazku od komunity, a teda aj ko-
munita sa podiela na priprave a tvorbe pomo-
cok. 61 % zariadeni deklaruje dostatocnost’
vhodnych pomdcok, 39 % sa tejto téme venuje
mene;j a 1% zariadeni  udava, Ze
nedisponuju zZiadnymi pomdckami pre aktiviza-
ciu a venuju sa iba opatrovatel'skym Cinnostiam.

Graf 4 Pracovné zaclenenie a zamestnavanie

Pracovné zaclenenie a zamestnavanie

@ vo vnutri ZSS
@® mimo ZSS

@ iné

Pracovné zaClenenie vytvara priestor pre
moznost’ participovat’ na hodnotdch pre komuni-
tu, byt uZito&ny a realizovat’ sa. Mat’ dalSie zdroje
na zvySovanie kvality Zivota. NajvySSou hodno-
tou je prdca a aktivita v komunite, prijimatel’ sa
uci cestovat’, manazovat’ svoje financie, stretdva
sa s inymi Tudmi a samotnd komunita je pre ne-
ho najlepSou Skolou. Naopak, vytvorenie pracov-
ného miesta v zariadeni nevytvéra tieto moznosti.

39% 7ZSS uvadza vytvorenie pracovnych
miest pre prijimatelov v zariadeni - ide vic¢Sinou
o pracovné pozicie v pra¢ovni, pomocné prace
v kuchyni, na vrétnici, v zdhrade.

33 % ZSS uvadza vytvorenie pracovnych
miest v komunite,

28 % sa tejto téme zatial vobec nevenuje, ale
dodavaju, Ze to majui v plane.

Vedecko-odborny casopis pre socidlnych pracovnikov a zdravotnikov
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Graf 4 Personal venujuci sa aktivizacii
a pracovnému zacleneniu

Personal, venujtci sa
aktivizacii

20%

® Zigdny odborny pracovnik/socialny pracovnik,
instruktor socialnej rehabilitacie

PY Socialni pracovnici, instruktori socidlnej rehabilitacie
so zameranim na denné aktivity
Sociélnipracovnici, instruktori socidlnej rehabilitacie
psycholégovia venujlici sa aj aktivizacii v komunite

Graf ¢.5 vyhodnocuje podiel odbornych pra-
covnikov, ktorf sa aktivizacii a pracovnému za-
¢leneniu venuju.

Ide o novy pohlad na problematiku, mnohi
pracovnici sa postupne oboznamuji s novymi té-
mami vo svojej pracovnej ndplni, témami aktivi-
zicie a pracovnému zacleneniu.

25 % zariadeni uvddza, Ze sa tejto téme ne-
venuje ziadny persondl.

55 % zariadeni uvadza, Ze odborni pracovnici
sa venujui prednostne obsluzZnym opatrovatel-
skym Cinnostiam,

20 % zariadeni uvadza, Ze vyclenili odbor-
nych pracovnikov na tému podpory prijimatelov
pre aktivizaciu a pracovné zaclenenie a postupne
im vytvdraji podmienky na rozvoj zru¢nosti
v tomto smere.

Diskusia

Téma podporovaného zamestndvania v SR
je mladd, nie viac ako 23 rokov. Postupne zac¢ina
byt etablovand nielen v sluzbach zamestnanosti,
ale aj v principoch poskytovania sluzieb obca-
novi, najmi so zdravotnym postihnutim. Stdle
viac zaznamendvame pristupy orientované viac
na potreby obCana neZ na potreby sluzby, inSti-

ticie. Najviac je etablovand v praxi, ktord vy-
tvdra tak socidlneho sluzby ambulantného typu
ako aj sluzby zamestnanosti, v poskytovani slu-
Zieb obcCanovi, ktory prichadza s potrebou ,,mat’
pracu®.

Je vynimo¢nym javom, Ze Narodné projekty
deinstitucionalizacie v SR maji ako pevnu su-
¢ast’ transformaéného procesu tému aktiviza-
cie a zamestnavania. Ze sa v komunite nebudu-
ju iba sluzby byvania, ale aj sluzby pre aktiviza-
ciu. Pojem ,,Centrd dennych aktivit” sa udomac-
nil v transformacnych planoch zariadeni social-
nych sluzieb, ktoré prechddzaju transforma¢nym
procesom z inStituciondlneho poskytovania so-
cidlnej sluzby na komunitné formy. Pod Centra-
mi dennych aktivit mdZeme vytvdrat' nielen ko-
munitné a ambulantné socidlne sluzby, ale aj
sluzby zamestnanosti — chranené dielne, socidlne
podniky. Vytvdra sa tak priestor pre rdznorodé
sluzby pre klienta, prijimatela socidlnych slu-
Zieb. Vytvara sa ponuka réznych sluzieb , ktoré
vnimame aj ako ndstroje pre sprevddzanie priji-
matel’a na ceste za samostatnost'ou a nezdvislos-
tou, tak ako je to mozné. Napiiia sa tak princip
poskytovania sluzieb orientovanych na klienta,
s primeranou podporou.

Prepajanie socialnych sluzieb a sluZieb za-
mestnanosti je prirodzenym vyustenim pri po-
skytovani sluzieb obCanovi podla jeho potrieb,
zaujmov, moznosti a schopnosti. Tak socidlne
sluzby, ako aj sluzby zamestnanosti sa tak stava-
jundstrojom na rozvoj prijimatel'a. Klient ich vy-
uziva len dovtedy, kym ich potrebuje, prirodzene
sa posuva k vys§im métam, k nezdvislosti, samo-
statnému Zivotu s podporou v komunite. Pri tejto
adresnej podpore nie raz sa prijimatel’ socidlne;j
sluzby ,, vrati* do pdvodného prirodzeného pro-
stredia, s definovanou a aktivnou podporou v ko-
munite — vyuZijdc institit osobného a pracovné-
ho asistenta(15,16).

Zaujem o aktivizaciu a pracovné zaclenova-
nie zo strany zariadeni — poskytovatel'ov socidl-
nych sluZieb rastie, taktieZ zo strany zriadovate-
Tov ako aj zo strany prijimatel'ov socidlnych slu-
zieb. Je naSou snahou ,,Zivit a posiliiovat™* tento
zaujem.

ModzZeme posiliovat zmenu postojov vset-
kych zicastnenych aktérov, tak aby sa posilno-
vala moZnost’ aktivizacie a pracovného zacleno-
vania s potrebnou a primeranou podporou v ko-
munite.

Vedecko-odborny casopis pre socidlnych pracovnikov a zdravotnikov



12

Socialno-zdravotnicke SPEKTRUM

Mozeme zvySovat’ informovanost’ o tom,
ako aktivizdciu a pracovné zaClenenie realizovat’
- ucit’ sa “ako na to“-. Vzdeldvat sa a vzdelavat'.

A podporit’ realizac¢nu prax, teda ak chceme
a ak vieme ako na to, zriadime ... pracovné mies-
to, priestor pre aktivizéciu, socidlny podnik, pra-
covné miesto na otvorenom trhu préce.

Je potesitel'né, Ze mnohé zariadenia social-
nych sluZieb, ktoré absolvovali aktivity v ,,N4-
rodnom projekte transformécie socidlnych slu-
Zieb — podpora transformacnych timov* hovor{
o tom, Ze v postojoch k téme ,,nezdvislého Zi-
vota“ maju jasno, maju aj informacie a odhod-
lavaji sa na vykrocenie a zrealizovanie pracov-
nych prileZitosti pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb s potrebnou podporou. Sme na spravne;j
ceste.

Pouzita literatura

1.CSS ZATISIE. DOMOV SOCIALNYCH
SLUZIEB. PRACOVNE TERAPIE. http:/
www.csszatisie.sk/domov-socialnych-slu-
zieb/pracovne-terapie.html

2. DOM SVITANIA, N.O. http://www.domsvi-
tania.sk

3.DZUKA, J. (ed.). 2004. Psychologické di-
menzie kvality Zivota. - PreSov: PreSovska
univerzita, ISBN 80-8068-282-8.

4. HANZELOVA, E. a kol. 2007. Socidlna
ochrana 0sob so zdravotnym postihnutim po
systémovych zmendch socidlnej politiky
a trhu prdce, I1. Etapa — Integrdcia obcanov
so zdravotnym postihnutim na trh prdce: su-
Casnd prax a mozné riesenia : vyskumna tlo-
ha. Bratislava : InStitit pre vyskum préice
arodiny.

5. HANZELOVA, E.,:2007: Podpora zamestna-
vania ob&anov so zdravotnym postihnutim:
vyskumné zistenia a implikdcie pre prax,
Ciastkovy realizaény vystup, Institit pre vy-
skum préce a rodiny, Bratislava

6. HOFFMAN, L. 2013. An employment oppor-
tunity or a discrimination dilemma? Shelte-
red workshops and the employment of the di-
sabled. [online]. In: University of Pennsylva-
nia Journal of Law and Social Change. Vol.
16.1Iss.2,2013.

7.HOLKOVA, V. 2008. Kvalita Zivota a jej me-
ranie. In Novd ekonomika: vedecky Casopis
Nérodohospodarskej fakulty Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave, ISSN 1336-1732, 2008,

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

CHRANENA DIELNA. ARPATCH. http://
artpatch.eu/category/chranena-dielna/ IN-
KLUZIA. http://www.inkluzia.sk/

. Repkové K.: Implementdcia podmienok kva-

lity do praxe poskytovatel'ov socidlnych slu-
Zieb- metodicka prirucka, Bratislava 2015
KRUPA S.,2003. Kvalitné socidlne sluzby 2,
Bratislava, RPSP.2003. ISBN — 80-968586-
5-3

Livecka in MIjHLPACHR, P. 2004 . Geronto-
pedagogika. Brno: Masarykova univerzita.
ISBN 80- 210-3345-2

MALLENDER, J. et al. 2015. Reasonable
Accommodation and Sheltered Workshops for
People with Disabilities: Costs and Returns
of Investments : study. Brussels : European
Parliament,

Malikova.E, PéCe o seniory v pobytovych so-
cidlnich zafizenich, Grada Publishing 2011
MATEJOVIE, K., 2012: Inkluzivny rast pod-
l'a stratégie Eurépa 2020 a jeho reflexia v ob-
lasti zamestnanosti v podmienkach Sloven-
skej republiky

MICHALIK, J. a kol, 2011: Zdravotn{ posti-
Zeni a pomdhajici profese. Praha, Portdl 2011,
512 s. ISBN 978-80-7367-859-3
Nadazdyova.M., Monitoring sticasného stavu
v oblasti inStituciondlnej starostlivosti z po-
hl'adu prilezitosti pre pracovné uplatnenie
obyvatelov DSS, Sprdva projektu Priklady
dobrej praxe Bratislava 2009

NOVOSAD, L. 2009: Poradenstvi pro osoby
se zdravotnim a socidlnim znevyhodénim.
Praha, Portal, 2009, 272 s., ISBN 978-80-
7367-509-7

RADA EUROPY , VYBOR MINISTROV ,
Odportcanie ¢. R(92) 6 Vyboru ministrov
Clenskym Statom ku koherentnej politike pre
l'udi so zdravotnym postihnutim (prijaté Vy-
borom ministrov Rady Eurdpy 9. aprila 1992
na 474. zasadani zastupcov ministrov)
REPKOVA, K., BRICHTOVA, L. 2009: So-
cidlna ochrana star$ich 0s6b a 0sdb so zdra-
votnym postihnutim — Vybrané aspekty, Bra-
tislava, EPOS, 2009, 463 s., ISBN 978-80-
8057-979-1.

RADNICKINE TRHY 2015. http://www.in-
kluzia.sk

RADNICKINE TRHY V BRATISLAVE.
http://www.citylife.sk/ina-akcia/radnickine-
trhybratislava

Vedecko-odborny casopis pre socidlnych pracovnikov a zdravotnikov



Socialno-zdravotnicke SPEKTRUM 13

22. Spréava nezévislych expertov ku komplexnej re-
forme inStituciondlnej starostlivosti, 2009 -
podporné technolégie a pomdcky/kompenzacie

23.STYKOVA B.,2015. Systémové zmeny kva-
lity Zivot prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
UMB, diplomova prica

24. VALENTOVIC, M. a kol. 2006. Podporované
zamestnavanie na Slovensku. Bratislava:
M.E.S.A. - centrum pre ekonomické a socidlne
analyzy. 2006,145 s., ISBN: 80-89177-07-7

25.ZAHORCOVA , V. Bratislava, 2014, Stan-
dardy kvality v PZ

26. ZAHORCOVA, V. 2014 Bratislava, Vyrotna
sprava, Podporny kruh, Inkldzia

27.Zékon ¢. 448/2008 Z .z. o socidlnych sluz-
bach v zneni neskorsich predpisov

28. Zakon ¢. 502004,Z.z. o sluzbach zamestna-
nosti, v zneni neskorSich predpisov

Vedecko-odborny casopis pre socidlnych pracovnikov a zdravotnikov



Socialno-zdravotnicke
SPEKTRUM

Vedecko-odborny casopis
pre sociilnych pracovnikov a zdravotnikov

Nérodny projekt DeinStitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb —
Podpora transformacnych timov sa realizuje vdaka podpore
z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk implea.gov.sk
i | AR, OPERACNY PROGRAM
. X [ 3 X
% lNpiga -::::mmmmm $22 woske zoRos

ONLINE ISSN 1339-2379



