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Abstrakt: Pod pojmom socialna patologia
chdpeme  javy vznikajuce alebo
zachovavajlce sa

v spolocnosti v dosledku neuspokojivého
alebo nedostato¢ne efektivneho pdsobenia
opatreni, predmetom ktorych  je
cielavedomé a v danom obdobi pozadované
formovanie spolocnosti. Socialna prevencia
je jednou 1z najdolezitejSich  Cinnosti
Vv oblasti socidlnej prace, ma vel’ky vyznam
nielen pre klientov, ale aj pre samotné¢ho
socialneho pracovnika. Prevencia Vvo
vztahu k socidlnej praci je suborom
opatreni na predchadzanie socialnemu
zlyhaniu, ktoré ohrozuje zédkladné hodnoty
spolo¢nosti. K negativnym socidlnym
javom zarad’ujeme tiez nezamestnanost’,
naymd dlhodobi a  nezamestnanost
rizikovych skupiin obyvatelstva s nizkym
stupniom vzdelania a nedostatoénymi

pracovnymi navykmi. Ciel'om prispevku je

popis teoretickych vychodisk problematiky
socidlnej prevencie socialno-patologckych
javov

s akcentom na nezamestnanot’.

Krucové slova: socidlna patoldgia.
socialna  prevencia, socialna  praca,
nezamestnanost’.

Abstract: By the term social pathology we
understand phenomena arising or persisting
in society as a result of the unsatisfactory or
insufficiently effective action of treatments,
the object of which is the purposeful and at
the time required formation of society.
Social prevention is one of the most
important activities in the field of social
work; it is of great importance not only for
clients, but also for the social worker
himself or herself. Prevention in relation to
social work is a set of treatments that
prevent social failure that threatens the

basic values of society. Among the negative
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social phenomena we also include

unemployment,  especially  long-term
unemployment and unemployment among
risk groups of the population with a low
level of education and insufficient work
habits. The aim of the report is to describe
the theoretical resources of the issue of
social prevention of socio-pathological
phenomena with an emphasis on
unemployment.

Key words: Social pathology. Social

prevention. Social work. Unemployment.

Uvod

Kazdy znas je sucastou spolo¢nosti,
jednym z jej socialnych elementov. Societa
predstavuje organizmus, kde sa kazdy
jednotlivec usiluje akceptovat’ stanovené
socialne normy a hodnoty.

Ak v8ak niekto nie je ochotny akceptovat
spolo¢nostou uznavané normy, odchyluje
sa od Standardizovaného konania a vtedy
hovorime o patologickom spravani.
Sociolgickd  teéria  konfliktu  tvrdi,
ze koexistencia jednotlivcov v spolo¢nosti
je zalozené na konfliktoch, ked’ze vzdy je
cast’ jednotlivcov nespokojnd so situéciu,
v ktorej sa
nachadza.SpoloCensky  zivot  generuje
roznost” zaujmov, spolo¢nost’ je vnutrone
diferencovana.  Predsatvitelom  teorie

konfliktu v sociologii je R.Dahrendorf .
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Socioldég E. Durkheim povazoval socidlnu
patoléogiu za vedu o chorobach a
nepriaznivych skutocnostiach, ¢innoch a
spravani, ktor¢ sa odchyluyjt od
stanovenych noriem, ale suCasne su
organickou sucast'ou, komponentom zivota
socialnych celkov (Tokarova, 2003).

Pod pojmom socidlna patolégia chapeme
javy vznikajuce alebo zachovavajuice sa

v spolo¢nosti v dosledku neuspokojivého
alebo nedostato¢ne efektivneho pdsobenia
opatrent, predmetom ktorych  je
cielavedomé a v danom obdobi pozadované

formovanie spolo¢nosti.

Socidlna patolégia predstavuje:
e subor javov v spolocnosti, ktoré

vykazuju znaky devidcie (odchylky

od normy)
a zaroven  su  spolocensky
neziaduce,

e subodbr viacerych vednych

disciplin ~ (sociolégie, socialnej
prace, socialnej  pedagogiky),
ktorého predmetom skiimania st
deviantné, spolocensky Skodlivé

javy v spolocnosti (Matel, 2011)

Socialna patoléogia verzus socidlna
prevencia

NajaspesnejSou metédou v boji  proti
socidlno patologickym javom je prevencia

(Tokarova, 2003) .
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Medzi socialno patologické javy patria:
kriminalita, zaskolactvo.Sikanovanie,
nasilie v rodinach, syndrém CAN, rozne
zavislosti, chudoba a socidlna exkluzia, atd’.
Socialno patologické javy st podmienené
normami U¢innymi v konkrétnej dobe.
Medzi hlavné pri¢iny vzniku socialno-
patologickych javov zarad’'ujeme negativne
javy v rodine

a VSskolach atiez neprimerany sposob
vyuzivania voI'ného Casu (Hettes, 2015).
Podl'a Matela (2011) kazdé Tudské
spoloCenstvo je zaloZzené na urcitom
normativnom poriadku.. Norma Gzko stuvisi
s normalitou a Matousek (2005) vystizne
definuje normalitu ako stav v sulade s
normami, ktoré platia v urcitej dobe, v
urcitej spolo¢nosti a v urcitej kulture. Podla
Striezenca  (2000) je pojem norma
definovany ako suhrn pravidiel, zéasad
zavdzny pre urcita oblast’ l'udskej ¢innosti.
Norma je tak ur¢ité pravidlo konania l'udi,
ktor¢ ma zavdzny charakter .Socidlne
spravanie so zrelom k socidlnym normam
podl'a Ondrejkovica (2000):

a) konformné spravanie, ktoré je v zhode so
spolo¢enskymi normami,

b) nonkonformné sprdavanie, ktoré je odIsné,
ale v spolocnosti este tolerované,

C) deviantné spravanie, ktoré uz viditel'ne
vybocuje od normality a delime ho na:
a antisocialne,

disocialne, asocialne

delikventné, krimindlne.
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Podstatny je aj intelekt, pamét’ a myslenie,
ktoré zaistuji porozumenie dolezitosti
protispolecenského konania. Pri hodnoteni
osobnosti berieme do uvahy temperament,
charakter, ale aj motivacné¢ faktory
(Dirgova, 2009).

Socidlna prevencia je jednou

z najdolezitejsich ¢innosti v oblasti
socialnej prace, ma velky vyznam nielen
pre klientov, ale aj pre samotného
socialneho pracovnika. Pojem ,,prevencia‘
v socialnej praci definuje:

a) ¢innosti na zabranenie vzniku problému,
b) ¢innosti na predchadzanie opétovného
navratu K problému,

C) Ccinnosti na zmierfiovanie dopadov
nevhodného spravania (Levicka, 2005)
Zamerom  socidlnej  prevencie  su
poradenska, vychovnd a resocilizacna
¢innost’ pre jednotlivcov, aj skupiny (Olah,
Schavel, 2008)

Urovne prevencie

Primarna prevencia, ktora sa realizuje eSte
pred vznikom problému. Podstatou je
podnietit’ ¢loveka, aby prispdsobil svoje
konanie k hodnotam, ktoré su prijatel'né pre
VACSinu.

Sekundarna prevencia, kedy sa zistuju
problémy jednotlivcov alebo skupin, jej
ulohou je zamedzit, aby dochadzalo k
vzniku a prehlbovaniu neziaducich javov.
prevencia

Tercidrna predstavuje

intervenciu do problémvého konania.
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Zameriava sa na l'udi
s pomenovanymi problémami, ktori
ohrozuju nielen seba, ale su hrozbou pre
svoju rodinou
a okolie. Navratenie a zaClenenie do
normalneho Zivota je jej hlavnym ciel'om
(Schavel, Olah, 2008).
Formy sociélnej prevencie su:

e vyhladavacia ¢innost’

e napravna ¢innost’

e rehabilita¢na ¢innost’

e resocializa¢na ¢innost’

e organizovanie vychovno -
rekreaCnych  tdborov  (Schavel,

2010)

Nezamestnanost’ ako negativny socidlny
jav
Nezamestnanost’ je vaZznym socidlnym a
ekonomickym javom, ktory sa negativne
dotyka rdoznych oblasti Zivota ¢loveka a
vedie k  zniZeniu jeho  kvality.
Nezamestnanost ma negativne dosledky
nielen ekonomické, ale tiez socialne,
psychické aj zdravotné. Tieto sa prejavuji
nielen v zniZeni Zivotnej Urovne, ale aj v

raste napdtia v rodine i1 v ostatnych

Tabulka 1 Preventivny program
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interpersonalnych vztahoch, casto

dochadza k socialnej izolacii
nezamestnanych, dostavuje sa apatia, aj
zdravotné tazkosti. A Casto predstavuje tzv.
spustac socidlno—patologickych javov, ¢i
uz ide rdzne zavislosti, az po kriminalitu.
Eliminacia nezamestnanosti je jednou z
najvacsich vyziev a vyznamnym faktorom,
ktory ovplyviiuje hospodarsky rast a kvalitu
zivota obyvatelstva. ZlepSenie pristupu
ku vzdelaniu

a odbornd priprava predstavuju kl'icoveé
aspekty  pri  rieSeni  zamestnanosti.
ZvysSovanie kvalifikacie a nadobudnutie
potrebnych zru¢nosti posililuje prilezitosti
uplatnit’ sa na trhu prace. Vzdelavacie
programy by mali byt prisposobené
potrebam trhu prace, aby zabezpecili

zamestnatel'nost’ absolventov (Dirgova,

2017).

V nasledujticej tabulke uvedieme priklad
casového harmonogramu tzv.
preventivneho programu zameraného na

rieSenie nezamestnanosti:



Socialno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

Eva Dirgova

Krok 1 Identifikacia cielovej skupiny s vysokou mierou dlhodobe;j
nezamestnanosti.

Zhromazdenie relevantnych Statistickych udajov.

Krok 2 Analyza ziskanych dat na identifikéciu hlavnych problémov
a vyziev spojenych s problémom nezamestnanosti.

Stanovenie konkrétnych cielov pre rieSenie problému

Krok 3 nezamestnanosti.

Definovanie meratelnych ukazovatelov pre sledovanie
uspesnosti planu.
Stanovenie konkrétnych opatreni zameranych na zvySenie

Krok 4 zamestnanosti.

Motivécia nezamestnanych k najdeniu si zamestnania.
Vypracovanie podrobnych pldnov na rozvoj pracovnych

Krok 5 navykov, nadobudnutie pozadovanych zru¢nosti, dovzdelanie,
rekvalifikécia potencionalnej pracovnej sily.

Krok 6 Monitorovanie  meratelnych  ukazovatelov  a progresu
programu pre zabezpecenie ucinnosti a ispesnosti stanovenych
opatrent.

Hodnotenie vysledkov opatreni, identifikacia ispechov

Krok 7 a vyziev. Doplnenie potrebnych Uprav planu na zaklade
realnych vysledkov.

Prezentacia vysledkov, diskusia a spétna védzba o dosiahnutom

Krok 8 pokroku, stanovenie buducich krokov.

Zdroj: vlastné spracovanie

Tento navrh preventivneho programu
demonstruje postupné kroky zamerané na
rieSenie dlhodobe;j nezamestnanosti
v rizikovej skupine. Socialny pracovnik ma
nezastupitelntt Glohu pri komunikécii
s klientmi, motivuje ich k aktivhemu
pristupu pri rieSeni nezamestnanosti. Je

ziaduce, aby preventivny  program

zamerany na rieSenie nezamestnanosti bol
realisticky

a orientovany na konkrétne vysledky so
stanovenim  konkrétneho ciela a

meratel'nych ukazovatelov.

Zaver

Matousek (2005) uvadza, ze prevencia vo
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vztahu k sociadlnej praci je suborom
opatreni na predchadzanie  socialnemu
zlyhaniu, ktoré ohrozuje zakladné hodnoty
spolo¢nosti — ide napr. o kriminalitu,
prostituciu, toxikomaniu, rasizmus, vsetky
formy nasilia a pod.

Osobnost’ socialneho pracovnika sa odvija
od kvalitného vzdelania, socialneho
rozhladu, integrovaného suhrnu
povahovych ¢ft, akymi su déveryhodnost,
Cestnost’, spravodlivost, pravdovravnost,
obetavost’, empatia a tolerancia atiez od
profesionalnych predpokladov
a komunikacnych zru€nosti.

Aby mohol socidlny pracovnik podat’
pomocnu ruku tym, ktori to potrebuju,
koncentrovat’ sa na ich problémy, byt
nestranny, vediet zdoOraznit pozitivne
vlastnosti 'udi, ist’ im prikladom, musi byt
na tuto pracu, ktord je sluzbou inym,
vnutrorne nastaveny.

Podstatou individuality socialneho
pracovnika je jeho eticky pristup a eticka
zodpovednost’

k praci, ktory je zosumarizovany v etickom
kodexe socialneho pracovnika (Schavel,
2008)

Najvacsimi  uspechmi pre socialneho
pracovnika je, ak zisti, Ze klient naozaj
pochopil, Ze mu chceme dobre a musi
vidiet’, Ze je to dobré pre neho samotného.
No najméa sdm musi chciet’ urobit’ svoj zivot

lep$im (Bursova, 2010).
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